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1. Introducere

Federatia de Atletism din Republica Moldova (FAM) este responsabild pentru promovarea
atletismului in Republica Moldova si pentru a face din acest sport un mediu sigur pentru ca copiii Si
adultii sa-si dezvolte talentele si sa-si atinga obiectivele; participarea la atletism ar trebui sa fie o
experienta distractiva si placuta. Aceasta politicda de protectie (,Politica®) stabileste
responsabilitatile FAM si ale membrilor sai pentru a se asigura ca copiii si adultii pot participa la

atletism n siguranta.

Sustinerea acestei Politici si promovarea principiilor de bune practici continute in ea va permite
Federatiei sa ofere si sa creeze un mediu sigur, fericit si inspirator pentru ca comunitatile lor sa se

bucure si sa participe la atletism.

Abuzul poate fi comis de barbati, femei sau copii. Abuzuri se intampla in fiecare zona a lumii, in
fiecare sport si organizatie. Nicio zona nu se poate considera scutita sau protejata de impactul
acestuia. Abuzul, hartuirea si exploatarea apar atunci cand existd dezechilibre de putere intre
indivizi. Atunci cand o persoana se afla intr-o pozitie mai puternica, poate profita de asta si pot
aparea abuz, hartuire sau exploatare. Cu cat un individ este mai vulnerabil, fie din cauza varstei,
dizabilitatii, finantelor sau statutului, cu atat este mai probabil ca acesta sa fie supus abuzului,

hartuirii sau exploatarii.



2. Declaratie de angajament si principii

FAM considera ca toti participantii la atletism ar trebui sa fie tratati cu respect si demnitate si au
dreptul de a participa fara orice abuz, hartuire sau exploatare. FAM va proteja toate persoanele la
care se refera aceasta Politica de astfel de comportamente. FAM considera ca acest drept
apartine individului indiferent de rasa, culoarea, varsta, handicapul, sexul, orientarea sexuala,
etnia, religia sau credinta sa. FAM se angajeaza sa previna abuzul, hartuirea si exploatarea fata
de cei care intra in domeniul de aplicare al acestei Politici Si sa creeze un mediu sigur pentru ca
toti s& participe si sa se bucure de acest sport la maximum. Sportivii, antrenorii (prin care termen
includem tot personalul de sprijin pentru sportivi), oficialii, voluntarii si membrii consiliului de
administratie sunt protejati de aceasta Politica; ei trebuie sa inteleaga drepturile si indatoririle lor in

acest domeniu.

Principiile pe care se bazeaza aceasta Politica sunt:

» Orice persoana are dreptul de a fi tratatd cu demnitate si respect si de a fi libera de
discriminare, indiferent daca aceasta este bazatd pe sex, rasa, varsta, etnie, abilitati,
orientare sexuala, convingeri, apartenenta religioasa sau politica.

+ Orice persoana are dreptul de a participa, de a se bucura si de a se dezvolta personal
prin atletism intr-un mediu sigur, incluziv, fara orice forma de abuz, hartuire sau
exploatare.

» Orice persoana, atat copiii, cat si adultii, are dreptul de a-si face vocea auzita, in
special daca Tsi exprima ingrijorarea cu privire la starea de bine proprie sau a altei
persoane. Orice persoana ar trebui sa stie cui s& ceard ajutor atunci cand are o
ingrijorare cu privire la comportamentul altei persoane.

+ Orice persoana este responsabila pentru ingrijirea si protectia copiilor si va lua decizii in

interesul acestora, deoarece binele copiilor are o importanta capitala.

Pentru a realiza acest lucru, FAM:

* va recunoaste responsabilitatea membrilor consiliului de administratie de a implementa si
pune in aplicare aceasta Politica;

* va avea un membru al personalului sau un voluntar numit, responsabil de politica de
protectie — ,ofiter de protectie” sau ,ofiter safeguarding”;

* se va asigura ca toate persoanele interesate stiu ca acest membru al personalului sau
voluntar numit este persoana la care se pot adresa daca sunt preocupate ori au o

ingrijorare cu privire la o altd persoana si la comportamentul acesteia,;
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* se va asigura ca toate persoanele interesate sunt constiente de drepturile lor si de
procedura de urmat in cazul in care este ridicata o problema;

» va produce si implementa politici si proceduri, inclusiv coduri de conduita, reguli si
proceduri disciplinare si le va actualiza, dupa caz;

+ va oferi sprijin si indrumare oricarei persoane ce are nevoie de acestea ca urmare a unei
ingrijorari, plangeri sau acuzatii;

+ va educa si instrui membrii personalului si voluntarii cu privire la modul de a face fata
preocuparilor si reclamatiilor;

* va trata toate preocuparile, acuzatiile si plangerile intr-un mod corect, transparent, la timp
si eficient, asigurandu-se ca toti reclamantii sunt tinuti la curent;

+ va efectua toate investigatiile si judecarile intr-o maniera care sa asigure un nivel adecvat
de independenta pentru a se asigura ca nu exista nicio partinire in raportul intocmit sau
evaluarea riscurilor;

* va trata toate informatiile despre preocupari, plangeri sau acuzatii in mod confidential (in
masura permisa de lege) si cu respectarea masurilor de siguranta;

* va recruta persoane adecvate pentru roluri (personal sau voluntari), va efectua verificari
ale antecedentelor, va urmari referintele si se va asigura ca sunt numite numai
persoanele potrivite;

+ va colabora cu agentiile locale, organizatile neguvernamentale si grupurile comunitare
care ofera sprijin si indrumari pentru serviciile sociale, pentru a se asigura ca toate

persoanele implicate sunt in siguranta.

3. Definitii

Abuz, hartuire si exploatare

Abuzul, hartuirea si exploatarea pot fi comise atat de barbati, cat si de femei si se intdmpla adesea
atunci cand o parte se afla intr-o pozitie de putere asupra celeilalte. Cand un individ are putere
asupra altuia intr-o relatie, se poate ajunge la situatii in care abuzul este mai usor sa apara.
Persoanele vulnerabile trebuie protejate, iar cei care detin autoritate ar trebui sa se asigure ca sunt
instituite masuri de protectie adecvate. De asemenea, este important de inteles ca antrenorii,

oficialii sau voluntarii pot fi abuzati de altii.

Abuzul psihologic este un act neplacut, inclusiv denigrarea, Tnjosirea, respingerea, izolarea,
agresiunea verbala, umilirea, intimidarea, infantilizarea sau orice alt comportament care poate
diminua simtul identitatii, demnitatii sau valorii de sine a unei persoane. El se afla la baza
majoritatii tipurilor de abuz, deoarece atunci cand acestea apar, apare si abuzul psihologic. Acesta

poate adesea lua forma de bullying sau cyber-bullying.
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Abuzul fizic este orice act intentionat sau nedorit, de exemplu, lovirea cu piciorul, bataia,
muscatura sau arderea, care cauzeaza rani sau vatamari fizice. Poate include consumul fortat de
alcool sau practici de dopaj sistematic. Poate fi, de asemenea, orice activitate fizica fortata sau
neadecvata, cum ar fi antrenamentul care nu este potrivita pentru vérsta sau fizicul sportivului.
Antrenamentul fortat sau excesiv poate scapa neobservat intr-un mediu sportiv, deoarece atat
ambitiile sportivilor, cat si ale antrenorilor, precum si presiunea din partea colegilor, il pot
determina pe unul sau pe ambii s& impuna ori sa-si asume sarcini excesive de antrenament si/sau
angajamente in competitie. Prin dialogul dintre sportivi si antrenori se poate obtine stabilirea de
obiective de performantd convenite si realizabile si se poate ajunge la definirea cerintelor de
antrenament tolerabile si acceptabile. Tine de datoria antrenorilor s& tempereze ambitiile care pot

fi in detrimentul sanatatii si bunastarii unui sportiv.

Abuzul sexual este orice conduita de natura sexuala, fie de contact (penetrant sau nepenetrant),
fie fara contact, in care consimtamantul nu este dat, nu poate fi dat, este obtinut prin constrangere
sau manipulare. Acesta se poate referi la indivizi care privesc sau fac imagini sexuale, vizioneaza
activitati sexuale, incurajeaza pe altii sa se comporte Th moduri inadecvate din punct de vedere

sexual sau ingrijesc 0 persoana ca pregatire pentru abuz (grooming).

Grooming-ul este procesul (online sau in persoana) prin care o persoana construieste o relatie cu
un sportiv, incurajandu-I sa aiba incredere in ea, astfel incat ingrijitorul sa-I poata manipula si
exploata in propriul avantaj. ingrijirea familiei, anturajului si prietenilor unui atlet ii face adesea pe
acesti indivizi sa creada ca ingrijitorul este demn de incredere, permitandu-i acestuia sa aiba
acces la sportiv. Prin manipularea sportivului si exploatarea relatiei, ingrijitorul il va face pe sportiv
sa creada ca trebuie sa se conformeze cerintelor sale. Puterea pe care o are un ingrijitor asupra
sportivului este folosita pentru a-l izola de prieteni si familie, care altfel I-ar putea avertiza sau

preveni pe sportiv ca sa nu se conformeze cerintelor ingrijitorului.

Hartuirea este un comportament nedorit sau neplacut care jigneste sau face persoana sa se simta
umilita sau intimidata. Hartuirea pe pozitie de putere este atunci cand cineva aflat intr-o pozitie de
autoritate asupra altui individ, de obicei la locul de munca, foloseste acea putere pentru a hartui
fizic sau psihologic o altd persoana aflata intr-o pozitie inferioard. Hartuirea pe pozitie de putere
poate include excluderea, sarcinile de munca neadecvate (prea putin, prea mult sau de un nivel

mai scazut decat acceptabil), precum si comportamentul cu caracter de intruziune.

Hartuirea sexuala este orice comportament nedorit sau neplacut de natura sexuala, fie ca este
verbal, non-verbal sau fizic. Exemplele de hartuire sexuald verbala includ intrebari intime nedorite

sau degradante referitoare la corp, haine sau viata privata a cuiva, glume cu insinuari sexuale si
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propuneri sau cereri pentru acte sexuale neconsensuale. Acestea pot fi mesaje text nedorite,
apeluri telefonice, scrisori sau alte forme de comunicare cu continut sexual. Exemplele non-
verbale pot include privirea, gesticularea sau partajarea de fotografii sau imagini cu aluzii sexuale.
Exemple de hartuire sexuala fizica sunt contactul fizic nenecesar cu o natura sexuala, cum ar fi

ciupirea, incercarea de a saruta, de a mangaia sau de a atinge.

Exploatarea este atunci cand cineva exercitd controlul asupra altei persoane si/sau asupra
bunurilor acesteia pentru propriul ,castig personal” si fard consimtamantul informat al persoanei.
Castigul personal poate fi psihologic, reputational sau comercial si constituie exploatare atunci
cand drepturile unei persoane sunt vandute sau negociate fara acordul expres si informat al
celeilalte persoane. Exemple in atletism pot fi: denaturarea frauduloasa a varstei sau nationalitatii
unui atlet, actionarea in numele unui sportiv in mod fraudulos sau luarea unei cote nerezonabile
din veniturile din sponsorizari sau acordurile de finantare. Exploatarea poate lua multe forme
diferite. Exemplele includ: exploatarea sexuald, exploatarea financiara si inscrierea sportivilor la

contracte pe termen lung cat timp sunt inca copii.

Neglijarea este lasarea cuiva fara un nivel minim de ingrijire fizica sau emotionala care provoaca
prejudiciu, permite producerea unui prejudiciu sau creeaza un pericol iminent de prejudiciu. Acest
lucru se refera, de obicei, la ingrijirea acordata copiilor de catre parinti sau ingrijitorii lor, dar este
relevant si pentru alte persoane care au datoria de grija fata de o altd persoana, cum ar fi un
antrenor sau un lider de echipa fatd de un sportiv. Aceasta poate include lipsa de a furniza apa
adecvata la temperaturi ridicate, imbracaminte adecvata la temperaturi scazute, mancare

adecvata, cazare sau aranjamente sigure de calatorie.

Abuzul, hartuirea si exploatarea se pot baza pe rasa, religie, culoare, convingeri, origine etnica,
sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, statut socio-economic si abilitati sportive sau o
combinatie dintre aceste caracteristici. Poate fi un singur incident izolat sau o serie de evenimente,
in persoana sau online, deliberate, nesolicitate sau coercitive. Bullyingul, terorizarea si neglijenta
reprezinta aspecte ale hartuirii, abuzului sau exploatarii si ar trebui tratate in acelasi mod in

conformitate cu termenii acestei Politici.

Oricare din aceste forme de abuz, hartuire sau exploatare poate include un aspect al abuzului
financiar. Este posibil ca o persoana sa fie constransa sa semneze contracte sau acorduri din care
beneficiaza financiar alte persoane, dar nu ofera neaparat un avantaj financiar pentru ei insisi.
Orice element de constrangere poate fi abuz, hartuire sau exploatare daca persoana respectiva
este un copil, daca persoana respectiva nu a autorizat pe cineva sa actioneze in numele sau ori
daca persoana nu a fost consiliata in mod adecvat de catre un profesionist independent, cum ar fi

un contabil sau un avocat, cu privire la impactul termenilor acordului.
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Pot exista momente in care actiunile care ar putea sa nu fie abuzive pentru o persoana pot fi
abuzive sau daunatoare datorita vulnerabilitatii persoanei care este abuzata. Acest lucru se poate

datora varstei, abilitatilor sau altei forme de vulnerabilitate a persoanei.

Abuzul, hartuirea si exploatarea rezulta adesea dintr-un abuz de autoritate de catre cineva aflat
intr-o pozitie de incredere, adica, utilizarea necorespunzatoare a puterii de catre cineva aflat intr-o
pozitie de influenta, putere sau autoritate impotriva unei alte persoane. Acest lucru se intampla
adesea cand exista o diferenta de varsta, dar se poate intampla si intre semeni — persoane de
aceeasi varsta. Pot exista abuzuri intre sportivi sau chiar antrenori, oficiali sau orice alte persoane
implicate in atletism. Acest lucru se refera uneori la abuz de la egal la egal si ar trebui tratat in
acelasi mod ca orice alt tip de ingrijorare. Abuzul poate fi, de asemenea, savarsit de membrii

familiei, cum ar fi parintii, partenerii si fratii sau surorile.

Copil —un ,copil” sau ,copii” se refera la un individ sau un grup de persoane care nu au implinit

inca varsta de 18 ani.

Protectia (safeguarding, salvgardare, ocrotire, siguranta) — este procesul de protejare a
persoanelor vulnerabile, a copiilor si a adultilor, de abuz, hartuire si exploatare. Crearea unui
mediu sigur si primitor in care toti sunt respectati si apreciati sta la baza protectiei. Toti cei implicati
in atletism au un rol de jucat in prevenirea in mod activ a abuzului, hartuirii si exploatarii, se cuvine
sa asculte relatarile copiilor si adultilor despre experientele lor si sa reactioneze sigur si pe deplin

daca exista o problema.

4. Domeniul de aplicare al acestei politici

Aceasta politica se aplica FAM, sportivilor, oficialilor, personalului si oricarei alte persoane asociate
cu FAM. Acestea includ oficiali, voluntari, membri ai anturajului unui atlet, parinti, ingrijitori si orice
persoana asociata cu atletismul din Republica Moldova. Toti cei carora li se aplica aceasta Politica
trebuie sa respecte Politica. incalcarea acestei Politici de catre aceste persoane poate fi urmata de

masuri disciplinare.

5. Raportarea ingrijorarilor

Fiecare este responsabil sa se asigure ca nimeni nu este supus abuzului, hartuirii sau exploatarii.
Prin urmare, daca cineva are vreo suspiciune ca un copil sau un adult ar fi putut fi supus abuzului,
hartuirii sau exploatarii in vreo forma sau cu privire la comportamentul unei alte persoane, atunci

trebuie sa raporteze aceste ingrijorari ofiterului safeguarding al FAM, astfel incat aceste suspiciuni
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sa poata sa fie evaluate si tratate Tn mod corespunzator. Orice actiuni in acest sens trebuie sa fie
facute in cunostinta de cauza si cu buna-credintd. De asemenea, poate fi necesar ca politia sau
serviciile sociale sa fie implicate in acest proces, iar ofiterul safeguarding al FAM va face acest

lucru si va coordona actiunile care se impun.

Daca o persoana este expusa riscului imediat de vatamare grava, nu ar trebui sa existe nicio
intarziere in raportarea unei probleme la serviciile de urgenta. Exista ocazii in care trebuie solicitat
consimtamantul individului pentru a raporta o problema, tinand cont de varsta si capacitatea
mentala a acestuia. Capacitatea de consimtamant a unui copil sub 12 ani este diferita de cea a
unui copil cu varsta cuprinsa intre 12 si 18 ani, precum si intre un copil si un adult. Daca o
persoanad refuza sa-si dea consimtamantul, s-ar putea totusi sa fie necesar ca problema sa fie

raportata.

Preocuparile, acuzatiile si alte chestiuni raportate catre FAM ar trebui investigate de catre cineva
care nu are legatura cu chestiunea in vreun fel. Nu este necesar ca un investigator sa fie complet
separat de FAM daca este o ,preocupare de nivel scazut”. Cu cat este mai serioasa ingrijorarea
sau acuzatia, cu atat mai necesar este ca persoana care o investigheaza sa nu fie conectata la
FAM. Daca o problema este inaintata politiei, aceasta va efectua o ancheta. Orice investigatie pe
care FAM o desfasoara pentru o problema serioasa ar trebui sa fie facuta de o persoana care nu
este conectata la FAM si este contractata sa faca investigatia, fiind luate masuri ca investigatia va

fi efectuata fara partinire, eficient si cat mai repede posibil.



6. Diagrama de raportare (aproximativa)

Tngrijorare sau suspiciune aparuté la o persoand cu privire la cineva asociat cu atletismul

v

NU e Exista un pericol imediat pentru un copil ori un adult sau | Da
N este necesara ingrijirea medicala? i’
Consim(a S leteaza formularul de sesi informatii cat mai complete d imta
Ant? e completeaza formularul de sesizare cu informatii cat mai complete despre Consimta
mant: caz si se transmite ofiterului de protectie al federatiei mant?

Daca ofiterul de protectie nu este

disponibil, contactati politia, fortele de
ordine sau asistenta sociala pentrua |«
semnala o potentiala problema de

protectie a copilului

Contactati ofiterului de protectie al
federatiei pentru evaluarea
incidentului Tn raport cu definitia
abuzului si hartuirii

Contactati serviciile de
urgenta, politia, fortele de
ordine sau alta asistenta,
dupa caz

Analiza informatiilor, datelor

Ofiterul de protectie, ofera sprijin si

urmareste indeaproape procesul,

serveste ca persoana de legatura cu
agentiile locale si autoritatile publice

Potential Potentiala
comporta- chestiune
ment ilegal disciplinara

Luarea in considerare a

suspendarii provizorii in

conformitate cu Normele
de protectie

Investigatie efectuata de o

persoana independenta in

timp util si eficient

Urmarea procedurilor locale -
Federatia va lucra cu agentiile
locale si se va asigura ca toate
partile sunt informate cu privire
la procesul care trebuie urmat

\ 4

ocrotire a legii

catre federatie

Procedurile disciplinare
pot avea loc in paralel cu

' Tntocmirea
Sesizarea dosarului
p organelor de disciplinar de -

cele intreprinse de
agentiile locale (eventual
Cu permisiunea acestora)

Ofiterul de protectie mentine contactul cu toate partile pentru a oferi sprijin si indrumari cu privire la proces

A 4

Y

Rezultatul procesului judiciar si/sau al procesului disciplinar

comunicat tuturor partilor




7. Coduri de conduita

FAM va elabora un cod de conduita pentru persoanele implicate in atletism. La necesitate, FAM va
putea elabora coduri de conduita pe categorii de persoane (de ex.: antrenori, sportivi etc.) si orice
alte reglementari pe care FAM decide sa le aiba.

Toate aceste coduri de conduita se refera la tratarea celorlalti cu respect, demnitate, egalitate si
integritate si se bazeaza pe principiul ca fiecare are valoare si este demn de respect. Ele sunt
concepute pentru a oferi tuturor celor asociati cu atletismul modelul de comportament pe care il
asteapta FAM. Aceste coduri ar trebui sa faca parte din orice program de instruire pentru aceste
grupuri pentru a se asigura ca toti sunt constienti de existenta codurilor, asteptarile FAM si
posibilitatea de a lua masuri disciplinare daca acestea nu sunt respectate. Codurile se elaboreaza

in urma consultarii cu grupurile implicate si vor fi revizuite periodic.

Codurile de conduita vor fi puse la dispozitia grupurilor relevante si vor fi afisate pe orice avizier,

site-uri web sau pe documente, cum ar fi formularele de reinnoire a calitatii de membru.

Daca cineva stie ca o altd persoana incalca codul relevant, atunci acest lucru ar trebui inaintat
ofiterului de protectie ca o preocupare pentru investigare si potentiale masuri disciplinare.
Incélcarea codurilor de conduitéd poate fi tratatd ca procedura disciplinard daca nu exista reguli

specifice de protectie utilizate de FAM.

8. Recrutare

Toti solicitantii pentru orice rol, fie personal sau voluntari care lucreaza indeaproape cu copiii, vor fi
obligati sa efectueze verificari ale antecedentelor. Solicitantii vor trebui sa participe la un interviu,
sa furnizeze doua referinte si, odata numiti, vor participa la o sesiune de introducere. Un interviu
va include intrebari despre individ si experienta acestuia, precum si cunostintele sale in domeniul
protectiei. Referintele vor fi verificate pentru veridicitatea lor si ar trebui sa fie de la un angajator,
actual sau anterior, si de la o alta persoana care cunoaste despre munca solicitantului cu copiii
sau in sport. Sesiunile de introducere garanteaza ca solicitantul invingator este constient de rolul si

responsabilitatile sale, precum si despre politica si procedurile de protectie.

9. Instruire si educatie

Toti membrii personalului FAM, voluntarii si oficialii vor primi educatie in domeniul protectiei,

relevanta pentru rolul lor in cadrul organizatiei. Cei care lucreaza cu copiii vor primi o pregatire de



specialitate legata Tn mod specific de responsabilitatile lor fatad de copiii aflati in grija lor. Formarea

in materie de protectie se va desfasura periodic.
10. Procedura disciplinara

incalcarile acestei Politici si ale Regulilor de protectie ale FAM vor fi tratate in cadrul Procedurilor
disciplinare ale FAM.

11. Revizuirea acestei Palitici

Aceasta politica va fi revizuita periodic.

12. Monitorizare

Monitorizarea acestei Politici si punerea in aplicare a acesteia vor fi efectuate in mod regulat, dupa

caz, de catre FAM sau o autoritate de protectie independenta cu experienta necesara pentru a
indeplini aceasta sarcina.
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